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SENTENCIA N° 140/2021

Magistrado Juez en sustitucion: Eila Soteras Garrell
Barcelona, 31 de mayo de 2021

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Por la Representacion procesal de la parte recurrente se ha interpuesto
demanda sobre la base de los hechos que alegaba, y respecto de los que invoco los
fundamentos juridicos que estimé oportunos, terminando con la solicitud de que se
admitiera la demanda, se recabara el expediente administrativo, se emplazara al
demandado, y sin necesidad de celebracion de vista ni recibimiento del pleito a prueba,
se dicte sentencia por la que se declare la nulidad del cese por lo motivos expuestos,
reconociendo el derecho del recurrente a ser retribuido conforme a la categoria de
Subinspector, descontadas las percibidas en la categoria inmediatamente inferior, en
espera de ser notificado de una nueva adscripcidén a su antigua plaza de Sargento y que
anule la anterior de fecha 29 de Noviembre de 2011 de Subinspector, mas los intereses
de demora correspondientes a las cantidades econdmicas impagadas.

SEGUNDO: Admitida a tramite la demanda, se dio traslado de la misma a la
demandada, recabandose al propio tiempo el expediente administrativo, y habiéndose
contestado la demanda por escrito sin solicitud de celebracion de vista en el plazo
previsto al efecto, se declaré concluso el pleito sin mas tramite.
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TERCERO: En el escrito de contestacion, la parte demandada se opone a la demanda
sobre la base de los hechos que alego, y respecto de los que invocé los fundamentos
juridicos que estimé oportunos y terminando con la solicitud de que se dicte Sentencia
por la que se desestime el recurso deducido, y se impongan las costas a la parte actora.

CUARTO: En la sustanciacion de este procedimiento se han observado las
prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Es objeto del presente recurso el Decreto niumero 4937/2020 de fecha 14 de
Julio de 2020 por el que se acuerda desestimar el recurso de reposicidn interpuesto
mediante instancia numero 100137 por la actora en fecha 22 de Mayo de 2020 contra la
desestimacion presunta de su instancia de fecha 30 de Octubre de 2019 en la que se
solicitaba que se retribuyera al recurrente con caracter retroactivo la diferencia
retributiva entre el sueldo de Sargento y el de Subinspector.

SEGUNDO: De las actuaciones de Autos de extraen los siguientes antecedentes
facticos que resultan relevantes para la resolucion del caso de Autos.

El recurrente es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Terrassa, categoria
profesional Sargento de la Policia Local.

El recurrente fue adscrito temporalmente al puesto de Subinspector de la policia
municipal de Terrassa el 1/12/2011 en virtud de la Resoluciéon niumero 12907 de fecha
20 de Diciembre de 2011, si bien fue prorrogada la adscripcion por Resolucién posterior
namero 7118 de fecha 25 de Junio de 2012 que expresamente establecia que la
adscripcion provisional acabaria al finalizar el proceso selectivo correspondiente para la
provision del puesto, constando aportadas a las presentes actuaciones judiciales las
Resoluciones de adscripcion provisional temporal, de rectificacion de errores y
resolucion de prorroga de adscripcion.

Las bases del proceso selectivo relativo a la anterior adscripcién provisional se
publicaron en el BOP el 24 de Noviembre de 2017, concretamente, fue publicada la
convocatoria para la provisién por el sistema de concurso oposicion, reservada a
promocién interna de una plaza de Subinspector de Policia Municipal de Terrassa,
siendo el proceso selectivo al que hacia alusién su adscripcidn provisional. El 26 de
Marzo de 2018 se publicé en el DOGC la modificacién de la oferta publica de ocupacion
del ejercicio y se incorpord una plaza vacante de Subinspector, por lo que finalmente
fueron dos las plazas ofertadas y relativas al proceso 1P1/2012.
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El recurrente, concurrié al anterior proceso selectivo y fue admitido el 14 de Febrero de
2018, si bien en la fase de los sucesivos ejercicios el Il no obtuvo la calificacién
suficiente, quedando en tercera posicién respecto a otros dos aspirantes. EI-

ueron nombrados para cubrir el puesto
de Subinspector, mediante Resolucion de 28 de Junio de 2018. La anterior resolucién
dio por finalizado el proceso selectivo.

Tanto el Acta del Tribunal de 27 de Junio de 2018 que concluyé con el proceso
selectivo, como el Acta del Tribunal que confirmaron los anteriores nombramientos
fueron publicadas el tabléon de anuncios del UTINC ubicado en la intranet municipal, de
acceso a todos los empleados y también de acceso al recurrente, quien de hecho fue
siguiendo todo el proceso selectivo a través de este canal, al ser el medio de
notificacion ideado al efecto.

El recurrente no interpuso recurso ni contra su clasificacion en tercera posicion dentro
del proceso selectivo ni contra la resolucion de nombramiento de los aspirantes
propuestos.

Consta en Autos las bases de las convocatoria, resolucion de admitidos, acta del
Tribunal donde se da cuenta de la puntuacion obtenida por el recurrente, acta del
Tribunal que puso fin al proceso selectivo, acta que convalidé el nombramiento
provisional de los aspirantes, certificado emitido por la Jefa del Servicio Juridico de
Recursos Humanos, Seleccion y Contratacion de Ayuntamiento de Terrassa donde
consta que las anteriores actas fueron publicadas en el tablon de anuncios municipal,
resoluciones de propuesta provisional y definitivas de los Subinspectores y de
correccion de errores.

En fecha 25 de Junio de 2018 el |l fue removido de su puesto al que habia sido
adscrito provisionalmente, pasando a ocupar el anterior puesto de Sargento, siendo
aportado a las presentes actuaciones judiciales certificado del Intendente Mayor de la
Policia donde se da cuenta de la comunicacion al recurrente de su pase a su puesto de
Sargento, en base a la finalizacion de la adscripcidon provisional por la terminacion del
proceso selectivo.

TERCERO: La actora en su escrito de demanda pone de manifiesto que no ha recibido
Resolucién o notificacién alguna donde conste su cese como Subinspector y su
incorporacién a su anterior cargo de Sargento, mas alla de la pérdida de retribuciones y
la informacion de caracter verbal recibida de su superior y de la constancia de la misma
en su cuadrante de servicio.

Alega la actora infraccion del articulo 39 de la Ley 39/2015, sobre los efectos de los
actos administrativos, el cual establece en sus apartados 1y 2 que: “1. Los actos de las
Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
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produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra
cosa.

2. La eficacia quedaréa demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditada a su notificacion, publicacion o aprobacién superior.”

En base a ello considera la actora que a efectos legales sigue ostentando su puesto de
trabajo como Subinspector segin Resolucion de adscripcion numero 7118 desde el 25
de Junio de 2012, por lo que entiende que es tributario de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo al que fue adscrito y en todo caso las dejadas de
percibir desde la citada incorporacién en fecha 25 de Junio de 2018.

Entiende el recurrente que deviene nula su incorporacion a la plaza de funcionario de
carrera en fecha 25 de Junio de 2018 por la via de hecho, sin emitir Resolucion alguna,
en la medida que la Ley 39/2015 prohibe a las Administraciones iniciar actuacion
material de ejecucion de resoluciones que limite derechos de los particulares sin que
previamente haya sido adoptada la Resolucion que le sirva de fundamento juridico, de
conformidad con el articulo 97.1 de la Ley 39/2015.

Alega la actora infraccién del articulo 47.1 y 97.1 de la Ley 39/2015, estableciendo este
ultimo precepto que “1. Las Administraciones Publicas no iniciarén ninguna actuacion
material de ejecucion de resoluciones que limite derechos de los particulares sin que
previamente haya sido adoptada la resolucion que le sirva de fundamento juridico.

2. El érgano que ordene un acto de ejecucion material de resoluciones estara obligado
a notificar al particular interesado la resolucion que autorice la actuacion administrativa.”

En este sentido sostiene la actora en su escrito rector de demanda que la
Administracion sin adoptar una Resolucion administrativa ha decido extinguir una
“adscripcién provisional” a una determinada categoria profesional y puesto de una
duracion de casi 7 afios, siendo que como consecuencia de la citada actuacién material
entiende la actora que se ha producido una limitacion de derechos del funcionario y una
situacion de indefensién, procediendo a su cese sin que medie Resolucién que autorice
la actuacion administrativa, considerando, por ende, que el cese del funcionario del
puesto de Subinspector es nulo y no despliega efecto legal alguno, de conformidad con
el articulo 47 de la Ley 39/2015 y con cita de la STSJC Sala de lo C-A, Seccién 52, de
fecha 15 de Mayo de 2000, nimero 486/2000, recurso 1159/1996.

Concluye la actora que con el cese de la adscripcion provisional por via de hecho, se ha
prescindido absolutamente del procedimiento legalmente establecido, infringiendo lo
previsto en el articulo 47.1 apartado e) de la Ley 39/2015, provocando una situacion de
indefension hacia el funcionario cesado, a quien se le privo, entre otros, de su derecho
de impugnacion, debiéndose declarar la nulidad de pleno derecho del citado cese, con
las consecuencias peticionadas por la parte recurrente en su escrito de demanda.
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CUARTO: La demandada opone en su escrito de contestacion a la demanda que el
recurrente tuvo conocimiento de la decisién de removerlo de su puesto de Subinspector
por cuanto la resolucion de nombramiento provisional fijaba la duracién de la
adscripcion provisional hasta que finalizara el proceso selectivo para cubrir el puesto,
siendo que el recurrente participé en el proceso selectivo y las actas que nombraron a
los aspirantes seleccionados habian sido publicadas en la intranet municipal UTINC,
decisiones que no fueron recurridas por el actor, por lo que era conocedor de la
finalizacion de su adscripcibn como Subinspector, siendo ademas tal decision
comunicada por sus superiores jerarquicos y a partir del mes de Julio el recurrente
empez6 a cobrar los emolumentos correspondientes a tal variacion, asi a partir de la
némina del mes de Julio de 2018 las néminas del |l fiouraba su situacion
regularizada y se hacia constar como lugar de trabajo el de Sargento y la categoria
profesional también de Sargento, aportandose como documento numero 14 dicha
némina del mes de Julio de 2018 y como documento nimero quince la nomina del mes
de Mayo de 2018, acreditativas de que los recibos de salario emitidos a partir de la
finalizacion del proceso selectivo, ya reflejaban tal variacion, que necesariamente debia
ser conocida por el recurrente.

Asimismo, sefiala la demandada que en fecha 18 de Diciembre de 2018, el NN
present6 escrito de solicitud de consolidacion de su grado personal, dado que por
Resolucién de 29 de Noviembre de 2011 y de 25 de Junio de 2012, estaba adscrito
provisionalmente al lugar de trabajo de Subinspector de la policia Municipal desde el 1
de Diciembre de 2011 y hasta que fue cesado en el cargo por la realizacion del proceso
selectivo correspondiente para la provision de aquel, incorporandose el 25 de Junio de
2018 a la plaza de Sargento de la policia Municipal, por lo que se extrae que el propio
recurrente en dicha instancia reconoce que ya se le habia comunicado el cese en su
puesto de Subinspector y habia pasado a ocupar su anterior lugar de trabajo como
Sargento.

También debe resaltarse que la Resolucidon que prorrog6 la adscripcidon provisional
estaba condicionada a la cobertura del puesto de trabajo mediante el proceso selectivo
que se llevara a cabo para su provision definitiva, por lo tanto, una vez cumplida la
condicion de la Resolucion, que era condicion de vigencia, se produjo la finalizacion de
la adscripcion provisional.

Ello lleva a la demandada a concluir que es indicativo de que el recurrente conocia la
decision de remocion de su puesto de Subinspector, pues asi se reconoce en las
instancias presentadas ante este Ayuntamiento y que ademas se concreta en una clara
situacion de facto ya que el recurrente, desde el 25 de Junio pasa a desarrollar las
funciones propias de su puesto de Sargento, hecho admitido por el mismo recurrente.

A mayor abundamiento, opone la demanda inexistencia de via de hecho en la
adscripcion del recurrente a su anterior lugar de trabajo de Sargento, por cuanto no
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resultaba necesaria la notificacion de la finalizacion de su adscripcion provisional, al
contener la propia Resolucion de nombramiento el momento en el que la finalizacién de
esta adscripcién tendria lugar, la cual finalizaba al terminar el proceso selectivo relativo
a la plaza para la que fue adscrito, sin que fuera necesario emitir un acto expreso de
remocién del recurrente, por cuanto las circunstancias en las que se produciria la misma
ya eran conocidas por el actor, en virtud de la Resolucién de adscripcién provisional que
determinaba que ésta finalizaria al terminar el proceso selectivo.

Invoca la demandada el articulo 97.1 de la Ley 39/2015 y cita praxis jurisprudencial
dictada en la materia, advirtiendo que la remocién del recurrente estaba amparada por
la propia Resolucién de adscripcidn provisional que fijo los términos y condiciones en la
que ésta debia desarrollarse, via articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre, que aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, que establece la posibilidad de provision provisional de puestos en caso de
urgente e ineludible necesidad, siempre que se proceda a su convocatoria posterior. Por
tanto, sostiene que la remocién del recurrente se hizo dentro del marco juridico de la
Resolucién de adscripcién y, por tanto, con plena cobertura juridica, al ser ésta una
Resolucién dictada al amparo de las potestades legalmente atribuidas y siguiendo un
procedimiento establecido.

Entiende la demandada que no se han vulnerado los articulos 47.1 y 97.1 de la Ley
39/2015, por cuanto el procedimiento que aplica al presente supuesto es el de
adscripcion provisional que recoge la extension y los limites temporales de ésta, que fue
dictada dentro de un procedimiento que siguio todas las exigencias legales, de forma
gue la reubicacion del actor al puesto de trabajo de Sargento, se adopt6 a raiz de una
Resolucién previa que le servia de fundamento juridico y por tanto en la confianza de la
existencia de un acto legitimo previo y ello sin perjuicio de que esta decision fuera
notificada en forma verbal, siendo de sobras conocida por el propio recurrente.

Concluye la demandada que al menos el 18 de Diciembre de 2018, el recurrente ya era
conocedor de su cese, incluso desde que se publico el acta del Tribunal que selecciono
a los aspirantes ganadores vy finalizo el proceso selectivo, desde que el mismo dia se le
comunico por parte del intendente mayor y desde que empez6 a cobrar las nominas con
los emolumentos correspondientes a Sargento y donde figuraba su nuevo lugar de
trabajo, y por la propia Resolucién de adscripcion que contenia la condicién de validez y
vigencia, sin que pueda alegar ahora ignorancia del cese por el recurrente ni pretender
una nulidad respecto del mismo, acto que conocia al haberle comunicado por diferentes
vias, sin que el recurrente haya recurrido la finalizacion del proceso selectivo ni tampoco
la decision de la remocion.

Finalmente, opone la demandada la improcedencia de las cuantias indemnizatorias
solicitadas con caracter retroactivo por la falta de notificacién de la remocién de su
puesto de Subinspector asi como la inadecuacion de la acumulacion de la peticién de

Pagina 6 de 11



Codi Segur de Verificacié: GMVYC0Z58NG5RP3DZ35Z4GA1J8PZ7TH

Doc. electronic garantit amb signatura-e. Adreca web per verificar: https://ejcat.justicia.gencat.cat/|IAP/consultaCSV.html

Signat per Soteras Garrell, Eila;

Data i hora 31/05/2021 11:10

dafios y perjuicios.

Consta en Autos “Faig constar” de fecha 3 de Febrero de 2021 del Intendente mayor de
la Policia municipal de Terrassa del que se extrae que en fecha 28 de Junio de 2018 el

fue removido de puesto de subinspector para el que habia sido nombrado
provisionalmente, pasando a ocupar su anterior puesto de trabajo como Sargento al no
haber superado el proceso de seleccion interna para optar a una plaza de subinspector,
dando cumplimiento a lo exigido en la Resoluciéon de adscripcion provisional que
establecia que la duracion del nombramiento finalizaba una vez terminado el proceso
selectivo correspondiente, sefialandose de forma expresa que dicha situacién se

comunico verbalmente al |||

Mediante Resolucién nimero 12907 de fecha 29 de Noviembre de 2011 se acuerda
adscribir provisionalmente al recurrente al puesto de trabajo de Subinspector, con las
funciones y nivel retributivo correspondientes al puesto de trabajo con efectos de 1 de
Diciembre de 2011 y hasta el 30 de Junio de 2011, ambos incluidos.

Mediante Resolucion nimero 7118 de fecha 25 de Junio de 2012 se acordd prorrogar
la adscripciéon provisional del recurrente al puesto de trabajo de Subinspector,
“amb efectes 1 de juliol de 2012 i fins la finalitzacio del procés selectiu
corresponent per la provisio d’aquest lloc de treball.”

QUINTO: A diferencia del destino definitivo, a obtener mediante el sistema de concurso,
que es el preferente y normal de provision dado que garantiza la concurrencia y el
principio de mérito y capacidad, en la adscripcion provisional el nombramiento solo
subsiste de forma interina o provisional, generando precariedad.

Cuando un funcionario es destinado a una plaza en régimen de adscripcion provisional,
la caracteristica predominante no es que puede ser libremente removido de dicho
puesto, incluso aunque se considere que existen necesidades de servicio que lo
justifican, sino, Unicamente y como su propia denominacion indica, la de ostentar ese
puesto de trabajo de manera transitoria y no definitiva. Se trata de un concepto no
identificable con el de la libre remocién. La adscripcion provisional del funcionario
termina con la obligaciéon de éste de concursar a un puesto definitivo ofertado por la
Administracion o bien por las causas legales de remocién, es decir, tiene derecho a la
adscripcion provisional hasta tanto la Administracion no convoque como es su
obligacion un concurso para la adscripcién definitiva o sea removido del puesto por
alguna de las razones legalmente establecidas.

Solicita la parte actora la restitucion a la situacion anterior a la remocion en el puesto de
Subinspector de la Policia Municipal que cubria el recurrente en situacion de
adscripcién provisional y de la que fue removido, segun sostiene la actora en su escrito
rector de demanda, por una orden verbal y sin motivacién alguna.
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En el presente caso, la Resolucion de prorroga de la adscripcién provisional del
recurrente en el puesto de trabajo de Subinspector, condicionando su vigencia y validez
a la cobertura definitiva de la plaza a través del correspondiente proceso selectivo, en
este caso, de dos plazas de Subinspector, la convocatoria de aquel proceso selectivo
para su provision definitiva asi como el acta del Tribunal finalizadora del proceso
selectivo y la Resolucion por la que se nombran los dos aspirantes seleccionados que
han obtenido mayor puntuacién, como acto finalizador de aquel proceso en que también
participo el recurrente, teniendo la actora acceso y conocimiento de los actos dictados
en el marco del mismo, tal y como se desprende de las actuaciones de Autos, se trata
todos ellos de actos que dan cobertura juridica a la remocion del recurrente del puesto
de trabajo de Subinspector y su consiguiente incorporacion el 25 de Junio de 2018 a la
plaza de Sargento de la Policia Municipal.

Ademas, tal naturaleza del puesto se desprende de la propia Resolucion de adscripcién
del recurrente al puesto de trabajo de Subinspector donde se menciona la adscripcion
provisional y que se le adscribe provisionalmente, fijando la Resolucién de prérroga de
la adscripcion provisional su duracion hasta que finalizara el proceso selectivo para
cubrir el puesto de trabajo de Subinspector de forma definitiva a través del
correspondiente proceso selectivo.

En el caso que nos ocupa el interesado fue cesado en un puesto que desempefiaba por
adscripcion provisional, acordandose un nuevo nombramiento para su provision
definitiva por parte del aspirante que ha superado el proceso selectivo para la provision
por el sistema de concurso oposicion, reservada a promocion interna de una plaza de
Subinspector de Policia Municipal de Terrassa, siendo el proceso selectivo al que hacia
alusién su adscripcidn provisional.

El cese o remocion del recurrente en la plaza de Subinspector se realizd desde un
nombramiento provisional a cuyo puesto de Sargento debid volver una vez concluida la
atribucion temporal de funciones —adscripcién provisional-.

La adscripcion provisional, por alguno de los motivos que normativamente se
establecen, es una forma excepcional de adscripcion de un puesto de trabajo, transitoria
por su naturaleza, que finaliza de manera ordinaria mediante la adscripcion definitiva
por medio de concurso.

La figura de la "adscripcion provisional" no es en modo alguno equivalente, a efectos de
cese, a la de la "libre designacion”, pues mientras en ésta la normativa vigente sefala
que "los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacion podran
ser cesados con cardcter discrecional”, en la adscripcién provisional no se prevé en
absoluto la libre remocion como mecanismo idoneo para operar el cese, por ello, tal
discrecionalidad en el cese no puede existir en los supuestos de adscripcién provisional,
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en los que la remocion sélo podra tener lugar cuando desaparezcan las circunstancias
qgue motivaron la utilizacién de tal forma de provision.

La causa de la adscripcion provisional es la necesidad de atender un puesto vacante y
qgue motiva la adscripcion provisional del funcionario en cuestion, cuya cobertura se
considera prioritaria, urgente y justificada por las necesidades del servicio apreciada por
la Administracion en ejercicio de su potestad organizativa. Esa adscripcion provisional
de un puesto de trabajo como el objeto de este proceso es un procedimiento especial o
extraordinario, vinculado estrechamente, dado su caracter anémalo, a las objetivas
necesidades del servicio que ha de valorar la Administracion en el ejercicio de su
potestad de organizacién y motivar.

En este caso, el cese o remocién del recurrente adscrito de forma provisional en el
puesto de trabajo de Subinspector, no sélo se entiende implicito en atencion a la
naturaleza de la propia adscripcion provisional sino que la condicién de vigencia y
validez de la misma consta identificada en el propio acuerdo por el que se efectla la
adscripcién provisional, por lo que cuando se produce el cese pesa sobre el interesado
la carga de justificar, si no se conforma con la remocion, que ésta se produjo
arbitrariamente. En este sentido, debe sefalarse que el actor pudo rebatir su cese o
remocién y no lo hizo, debiendo tener en cuenta que la falta de motivacién puede
integrar un vicio de anulabilidad o una mera irregularidad no invalidante, en funcién de
que realmente haya existido una ignorancia de los motivos que fundan la actuacion
administrativa y sin que pueda apreciarse en el caso de Autos que se ha producido
indefension del administrado, pues, a pesar de que se ha constatado en este caso la
concurrencia de una orden verbal de remocién del recurrente del cargo de la actora
como Subinspector y la incorporacién en su anterior puesto de trabajo como Sargento
de la Policia municipal, también ha resultado constatado de Autos que el recurrente
participé en el proceso selectivo teniendo acceso a los actos dictados en el seno de
aquel proceso incluida el acta del Tribunal y la Resolucién de nombramiento de los
aspirantes seleccionados, como acto finalizador del procedimiento de seleccion; que las
néminas emitidas a partir de la finalizacion del proceso selectivo ya reflejaban tanto la
variacion del lugar de trabajo haciendo constar el de Sargento como la categoria
profesional también de Sargento; que en la solicitud instada por la actora de
consolidacién de su grado personal el propio recurrente reconoce que le fue
comunicado el cese y su remocion en fecha 25 de Junio de 2018 incorporandose a la
plaza de Sargento; ello junto con la situacion de facto en que se concreta el cese y
remocién de la actora que desde el 25 de Junio pasa a desarrollar las funciones propias
de su puesto de Sargento, sin que ello sea un hecho controvertido; constando
acreditado también en Autos la existencia de una orden verbal por parte del superior del
recurrente comunicandole la remocion del puesto de trabajo de Subinspector; por lo que
siendo plenamente conocedor el recurrente de la finalizacion de su adscripcion
provisional como Subinspector, sin que dichas actuaciones fueran recurridas en plazo,
se considera la nueva situacion firme y consentida, perdiéndose la situacién juridica
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individualizada que otorgaba el derecho del recurrente a seguir en el puesto referido de
Subinspector en adscripcién provisional.

En atencién a los términos expuestos en el presente fundamento de derecho debe
concluirse que no procede acceder a las pretensiones de la actora, apreciandose la
conformidad a derecho de la actuacion administrativa impugnada, con la consiguiente
desestimacion del presente recurso.

SEXTO: No se aprecian motivos para hacer una expresa imposicién de las costas
procesales, de conformidad con el articulo 139.1 de la Ley Jurisdiccional.

FALLO

DESESTIMAR EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO interpuesto por-

contra el Decreto nimero 4937/2020 de fecha 14 de
Julio de 2020 por el que se acuerda desestimar el recurso de reposicion interpuesto
mediante instancia nimero 100137 por la actora en fecha 22 de Mayo de 2020 contra la
desestimacion presunta de su instancia de fecha 30 de Octubre de 2019 en la que se
solicitaba que se retribuyera al recurrente con caracter retroactivo la diferencia
retributiva entre el sueldo de Sargento y el de Subinspector, declarando dicha
actuacion administrativa ajustada a Derecho, sin que proceda efectuar condena
en costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, indicAndoles que no es firme, y que contra la
misma cabe recurso de apelacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

El recurso se debe presentar en este Organo dentro del plazo de QUINCE dias,
contados desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion, mediante escrito
razonado que debera contener las alegaciones en que se fundamente el recurso. Sin
estos requisitos no se admitira la impugnacion.

Ademas, se debe constituir en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de éste
Organo judicial y acreditar debidamente, el depdsito de 50 euros a que se refiere la DA
152 de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ), del que estan exentas aquellas
personas que tengan reconocido el beneficio de justicia gratuita (art. 6.5 de la Ley
1/1996, de 10 de enero), y, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Aut6nomas, las entidades locales y los organismos auténomos
dependientes de ellos, de acuerdo con la citada DA 152.5 LOPJ..

Librese testimonio de esta Sentencia para su constancia en Autos, llevando el original al
Libro de las de su clase.
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Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

El Magistrado Juez en Sustitucion

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial y Unicamente para el
cumplimiento de la labor que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma,
donde seran tratados con la méaxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales,
que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito al ambito del
proceso, que queda prohibida su transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento y que
deben ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de justicia, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos
(Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales).

INFORMACION PARA LOS USUARIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA:

En aplicaciéon de la Orden JUS/394/2020, dictada con motivo de la situacion
sobrevenida con motivo del COVID-19:

- La atencion al publico en cualquier sede judicial o de la fiscalia se realizara por
via telefonica o a través del correo electronico habilitado a tal efecto, arriba
detallados, en todo caso cumpliendo lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Para aquellos casos en los que resulte imprescindible acudir a la sede judicial o
de la fiscalia, sera necesario obtener previamente la correspondiente cita.

- Los usuarios que accedan al edificio judicial con cita previa, deberan disponer y
usar mascatrillas propias y utilizar el gel desinfectante en las manos.

Pagina 11 de 11



